- - ~
-
-’ - = - - - -
o - - N
- - -~
L4 - - -
- - ~ N
’ < = <
- - - S
P -, S N
V] >3 - - N
-
4 P N
Y
/7 o N
’ . = = - ~
N \
, P » T = :
p N\
-~ S
’ & - *
- -
, , . - P S \
4 L) S

. Y
\ °
A
L )
\ g . . )
L )
\ 'S ’
[N L)
\ * :
\ * s
\ L
[N S 4
. o
. 4
\ . S © I ) 0
\ \ 'S L ’ 4
S g ¢
S b 3 ¢
\ \ \ = - 4
. LY o - - - o P) 4 /
_ o
L) o rd 4
\ > | Q] o ’
8 - o e P /
N [ L ™ “
\ ) - o o D) 4 /
\ L < S 4 p
A N - \ < 4 |
N . - . :
< - = L4 4
S - -
- _ - ’ 7
N N < o - - &
S < o 4 s
o 4
\ - < P4
- -
AN = - - - = - . &
< = s
~ = -
N 4 - _ - s,
- - = =
~ = - — = = td
-
- ~ - P
-
-
~ o — ' d
- - -
~ - — - = -



COSTA RICA
1980




Conferencias sobre “Una nueva
perspectiva: discapacidad y retos”

El dia 5 de agosto de 2022, la Escuela Judicial y la Comision de la Jurisdiccion de
Familia, programo las conferencias sobre discapacidad. Esta actividad forma parte
de los objetivos de capacitacion para el personal judicial y comunidad nacional, con
el fin de realizar reflexiones y aprendizaje de los diversos temas que como institucion
de justicia debemos cumplir con el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad.

Esta actividad abarc6 temas de actualidad, y en cada una de ellas se tuvo el honor
de contar con personas expositoras de amplia experiencia y reconocimiento, tanto a
nivel nacional e internacional.

Dentro de los temas se desarrollaron aspectos generales sobre discapacidad. cargo
del senor Luis Astorga Gatjens, Periodis, ta y educador. Consultor internacional en
Derechos Humanos, Discapacidad y Desarrollo Inclusivo. Participante activo en
la génesis y redaccion de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, en Naciones Unidas. Redactor de diversos documentos formativos
sobre temas relacionados con discapacidad y derechos humanos. Organizador de
varias asociaciones de personas con discapacidad, nacionales e internacionales.

Contamos, por primera vez en la Escuela Judicial, con una persona interprete de
Lenguaje de senas costarricense (LESCO): senora Evelyn Soto Rodriguez, persona
perita de los tribunales Judiciales.
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Conferencias sobre “Una nueva |
perspectiva: discapacidad y retos” \

El dia 26 de agosto de 2022, la Escuela Judicial y la Comision de la Jurisdiccion de .
Familia, programo las conferencias sobre discapacidad. Esa actividad forma parte
de los objetivos de capacitacion para el personal judicial y comunidad nacional,
con el fin de realizar reflexiones y aprendizaje de los diversos temas que como
institucion de justicia debemos cumplir con el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.

Esta actividad trato topicos de actualidad, y en cada una de ellas, se tuvo el honor
de contar con personas expositoras de amplia experiencia y reconocimiento, tanto
a nivel nacional e internacional.

Dentro de los temas desarrollados se encuentran: superando barreras: el deporte y
la discapacidad. 1.Vision Global del Derecho al Deporte. 2. Una contextualizacion
desde la Convencion Internacional hasta la normativa nacional en materia del
deporte. 3 Discapacidad y Deporte. Definicion de términos. 4. Papel de las
ONGs en Costa Rica. 5. Asoc. Paralimpica y Olimpiadas Especiales CR. 6 Una
responsabilidad compartida. Breve resefa de experiencias y la participacion
deportiva. (Atleta, Familia y el estado). A cargo del sefior Wady Vado Rodriguez,
Director Nacional de Deportes. Asoc. Olimpiadas Especiales CR, Asesor Global
MATP. Special Olympics International, Miembro de REDNOPEDIS (Red de ONGs
de Personas con Discapacidad).

Ademas, se contod por primeravez, en la Escuela Judicial con una personainterprete
de Lenguaje de senas costarricense (LESCO): senora Evelyn Soto Rodriguez,
persona perita de los tribunales Judiciales.
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Curso Principales Implicaciones de la
Reforma Procesal de Familia

Un nutrido grupo de personas participantes se encuentran cursando el ultimo espacio de capacitacion, que se ofrecera para
el personal juzgador, sobre la Reforma Procesal de Familia, antes de la entrada en vigencia de esta norma, el proximo mes de
octubre. De la mano del Lic. Eddy Rodriguez, este curso se considera que ofrece los conocimientos basicos para comprender
las principales implicaciones de la Reforma, y es requisito para los demas cursos que se ofrecen sobre la reforma.

Con este grupo, la Comision de Familia y la Escuela Judicial, han atendido, desde el ano 2020, practicamente, a toda la
poblacion juzgadora que debera implementar la reforma.

[ Calendario: Francia Leon Gonzale X Efj§ PRINCIPALES IMPLICACIONE @ X -

& > C @& teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting Yjk10ODcwZjUINTQOMy00Y2IyLThmNTAtNjM4YWQyMTgxNmRIl@thread.v2

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacion se ha iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

08:49
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Cuarto curso del Programa de
Especializacion en Familia para
juezas y jueces

El pasado 22 de agosto de 2022, se inicio el cuarto curso del programa de Especializacion para jueces y juezas de la
jurisdiccion de familia. El curso “Tutela Efectiva de la Violencia social e intrafamiliar’, de la mano del juez José Miguel
Fonseca Vindas, pretende actualizar los conocimientos en esta materia que poseen las personas participantes.

Con ello, continuan el proceso iniciado en el mes de febrero del presente ano, diecinueve personas juzgadoras, preparandose
con nuevos conceptos y con las adecuaciones incluidas a propodsito del nuevo Codigo Procesal de Familia.

Con las nuevas expectativas, las personas participantes se han comprometido a continuar su formacion en la Escuela
Judicial.

Tutela Judicial efectiva de la violencia social e intrafamiliar — O

O © o13214 S A & 8 - N X ——

Gente Chat Reacciones  Salas  Aplicaciones Mas Camara Microfono Comparte

A La grabacion se inici6. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

|

- e

Guadalupe ... ¥ Grace Cord.. &

Francini Van... %  Gloria Estel... &
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Curso Macro de Justicia Restaurativa —
Grupo No. 4

Durante los dias 05, 12, 19 y 26 de agosto de 2022, en conjunto con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, bajo la
modalidad bimodal, se impartid el Curso Macro de Justicia Restaurativa — Grupo No. 4, en las instalaciones del Colegio
Universitario de Limon (CUN). Participaron personas funcionarias de diferentes oficinas como: la Fiscalia de Limon, Fiscalia
de Bribri, Defensa Publica de Limén, Juzgado de Conciliaciones de Limén, Juzgado de Conciliaciones de Pococi, Tribunal de
Juicio | Circuito Judicial Limon, Defensa Publica de Bribri, Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica,
Limon, Oficina de Sanciones Alternativas del Ministerio de Justicia, Fiscalia Penal Juvenil de Limén, Departamento de
Trabajo Social y Psicologia de Limon, Juzgado Contravencional y Transito Pococi, entre otros.

El curso fue impartido por el Lic. José Alexander Gbmez Moreno y la Licda. Yuliana Vallecillo Alfaro, personas juzgadoras del
Tribunal de Flagrancia de Pococi.

El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias teoricas y practicas de las personas funcionarias del Poder
Judicial para desarrollar los procedimientos restaurativos contextualizados dentro de un proceso penal, penal juvenil, de
ejecucion de la pena, de ejecucion de la sancion penal juvenil, contravencional y bienestar integral del Personal Judicial.
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Curso Justicia Restaurativa en el Derecho ||
Penal Costarricense — Grupo No. 2 |

Durante los dias viernes 5, 12, 19 y 26 de agosto de 2022, junto a la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, se llevo a cabo .
el curso de Justicia Restaurativa en el Derecho Penal Costarricense — Grupo No. 2, en el cual participo personal de diferentes
oficinas como: Defensa Publica - Oficina de Justicia Restaurativa de Corredores, Oficina de Trabajo Social y Psicologia de
San Ramoén, Oficina Justicia Restaurativa de Cartago, Oficina de Justicia Restaurativa y Justicia Juvenil Restaurativa de
Pococi, Departamento de Trabajo Social y Psicologia (Oficina de Justicia Restaurativa Goicoechea), Tribunal de Flagrancia
de Pérez Zeledon, Tribunal de Flagrancia de Puntarenas, entre otras oficina de diferentes circuitos del pais.
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Las personas participantes cuentan con el Curso Macro de Justicia Restaurativo aprobado, el cual es requisito para recibir
la capacitacion en materia Penal. La capacitacion se desarrollo en modalidad bimodal, las sesiones presenciales se llevaron
a acabo en las instalaciones de la Escuela Judicial.

La competencia General del curso es: Desarrollar las competencias tedrico-practicas de las personas funcionarias judiciales
para la aplicacion del procedimiento de justicia restaurativa en el Derecho Penal costarricense.

Elprocedimientode lajusticiarestaurativa en el proceso penal, brindaalas partes—victimay persona ofensora- la oportunidad de
una solucion pacifica, atendiendo a los principios y valores restaurativos, respetando sus derechos y garantias fundamentales,
reconociendo su dignidad humana, acceso a la justicia pronta y cumplida, al ser escuchadas, en el marco de los Derechos
Humanos; aspectos teoricos-normativos que han sido desarrollados en el curso macro inicial de justicia restaurativa.
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Charla de Seguridad de la Informacion

El26 de agosto de 2022, La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta y la Comision de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
del Poder Judicial realizaron a cabo las charlas de seguridad de la informacion.

El Poder Judicial ejecuta diversos esfuerzos para contar con personal concientizado y comprometido con la seguridad de
la Informacioén; parte de las acciones implementadas son las charlas ejecutadas durante el mes de agosto por parte del
Subproceso de Normas y Estandares de la Direccidn de Tecnologia. En dichas charlas se exponen los lineamientos y la
politica institucional que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidon (SGSI), sistema que consiste en
la aplicacion de buenas practicas para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién con la que
la Institucion labora.

Charla Seguridad de la Informacion: Protegiendo la informacion institucional

e R T L En estas charlas se brindan recomendaciones sobre el
| - correcto usodelos recursos tecnologicos institucionales,

@ @ aplicacion correcta de contrasefias, necesidad de

realizar respaldos entre otros, ademas se ejemplifica

con eventos reales las consecuencias de la exposicion
de los datos ante personas no autorizadas y los riesgos

Laura Gabri... &

ROXANAF.. ¥

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Prategiendo la Informacidn Institucional : que tiene la informacién tanto en formato digital como
en formato fisico.

La intencidn con esta labor es reforzar el conocimiento
del personal y hacer un llamado de conciencia sobre
la importancia de implementar medidas de seguridad
para no poner en riesgo la informacion institucional o
personal.

Todos somos parte de la cadena de proteccion, y es de gran relevancia para el Poder Judicial, que conozcamos y apliquemos
los recursos de proteccion existentes.

Conversatorio Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Importancia de la Inteligencia Emocional en el Trabajo
Colaborativo.

El pasado miércoles 24 de agosto de 2022, se llevo a cabo el conversatorio sobre la Importancia de la Inteligencia Emocional
en el trabajo colaborativo dirigido a los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa, es un tema de suma importancia
para aplicar en temas laborales, asi como a nivel personal.
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Charla Seguridad de la Informacion: Protegiendo la informacion institucional

o aes o
Solicitar control S @ & & + m ﬁ\ e Salir v

Gente Chat  Reacciones  Salas  Aplicaciones Mas Camara Microfono Comparte

A\ se inicié la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar

Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion

Sharon And... & Kattia Madrigal ...

El Poder Judicial cuenta con un .
Sistema de Seguridad de Ia

Informacion. W, Laura Gabri.. %

Este NO es un sistema informatico. @

Viviana Guz... &

. Es el conjunto de buenas practicas para

garantizar la Confidencialidad, Integridad y
Disponibilidad de la Informacion.

Kattia Madrigal Fallas

Lluvia ligera ‘i & <) ESP

Conversatorio sobre el Fortalecimiento de equipos de Justicia Restaurativa: Importancia de la Inteligencia Emocional en el trabajo colaborativo

S O » 8 + -

Gente es Salas  Aplicaciones Mas Camara Comparte

e Salir | Vv

Silenciar (Ctrl + Mayts + M)

Kattia Escalante Barboza

Soledad Cortes Sandi ¥

Shirley Jaubert Solis

E
Ig
]
S
ﬂ
o
]
-
3]
7]
11




12

Aplicacion de las pruebas del concurso

CJ-019-2021 para juez o jueza generico 1
(FIAJ).

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta y la Seccién Administrativa de Carrera Judicial, el pasado jueves 18 y viernes
19 de agosto de 2022 en las instalaciones de la Escuela Judicial, aplicaron las pruebas para la seleccion de las personas
interesas en ingresar al Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ).

Para el concurso CJ-019-2022 se convocaron 294 personas interesadas en incorporarse como personas participantes
del programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). Para la aplicacion de las pruebas, contamos con
un tribunal evaluador integrado por las siguientes personas juzgadoras:

Nombre Clase Oficina Judicial
Puesto

Sra. Lianna Mata Sanchez Juzgado de Familia del
(Familia) | Circuito Judicial de
Alajuela

Sra. Marniee Sissie Guerrero Tribunal de Apelacién
Lobato (Laboral) Civil y Trabajo Heredia

(Sede Heredia)

Sr. Erick Calvo Rojas

(Penal) Tribunal de Apelacion de

Sentencia Penal Juvenil

Sra. Francini Gutierrez
Lopez Juzgado Primero Civil de
(Civil) San José
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Para la aplicacion de las pruebas de conocimiento y de las pruebas de competencias que son parte del proceso de seleccion,
se cumplié con un estricto apego a las medidas sanitarias emanadas por el Ministerio de Salud y la Corte Plena, dentro del
estado de emergencia sanitaria ocasionado por el virus Sars-Cov 2.

La Escuela Judicial dividio al grupo de personas matriculadas en 2 subgrupos; al subgrupo No.1 se le aplicaron las pruebas
el jueves 18 de agosto de 2022 y al subgrupo No. 2, el viernes 19 de agosto de 2022.

Durante el dia asignado a cada una de las poblaciones evaluadas, se les aplicaron las pruebas con la finalidad de determinar
el cumplimiento del perfil necesario para formar parte del Programa FIAJ, programa que se dirige a la capacitacion por
competencias, de futuras personas juzgadoras, que se desempenaran como juez o jueza geneérico 1.

La logistica desplegada para esta actividad, y su meticulosa ejecucion, permite, desde la Escuela Judicial, asegurar la
continuidad del servicio que se presta a la Institucion y la observancia que el Poder Judicial realiza a las recomendaciones y
medidas sanitarias de las autoridades respectivas.
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Programa de Formacion Inicial para |
Aspirantes a la Judicatura promociones |
XVl y XV -

La ejecucion del primer bimestre del Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura dio inicio el pasado 27

de junio y finalizo el 19 de agosto de 2022, se impartieron los siguientes modulos:

Nombre de la persona Facilitadora

Sra. Gabriela Morera Guerrero

Sra. Karol Solano Ramirez
Sr. Rafael Ledn Hernandez , de la
Secretaria Técnica de ética y valores

Sra. Jéssica Giréon Beckler

Participa todo el equipo de personas
facilitadoras

Sra. Yajaira Mena Pérez
Sra. Karol Solano Ramirez

Sra. Magdalena Aguilar Alvarez

Funcién Jurisdiccional

Implicaciones Eticas en la
funcion judicial

Razonamiento y
argumentacion Juridica

Tutela de los Derechos
Humanos

Comunicacion Oral y escrita
para la funcion judicial

Medios Tecnoldgicos de uso
institucional

El modulo de Tutela de los Derechos Humanos se ejecuta en conjunto con la Corte Interamericana de los Derechos Humanos,
el cual se realizé como un curso autoformativo, y ademas, se programaron ponencias de temas sobresalientes que estuvieron
a cargo del equipo docente constituido por abogados y abogas de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos, a
saber:
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Ponencia No. 1: Sistema Interamericano de Derechos Humanos y la Comision Interamericana de Derechos Humanos.
Celeste Novelli, Abogada de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, de nacionalidad Argentina.

Ponencia No. 2: Introducciéon. Derechos Humanos, fundamentos y razones para su proteccion. Alexei Julio Abogado egresado
de la Universidad Externado de Colombia

Ponencia No. 3: La Corte Interamericana de Derechos Humanos: compe- tencias contenciosa y consultiva Ariana Macaya:
Abogada de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y profesora de la Universidad de Costa Rica.

Ponencia No. 4: El control de convencionalidad y el rol del Porder JudicialPablo GonzalezPABLO GONZALEZ: Abogado
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Es Doctor en Derecho Internacional de los Derechos Humanos por la
Universidad de Notre Dame.

Ponencia No. 5: Consideraciones generales sobre el derecho a las garantias procesales y a la proteccion judicial (articulos 8 y
25 de la Convencion Americana) Alexandra Sandoval, Abogada colombiana, es actualmente Vicepresidenta de la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) y magistrada de la Sala de Amnistia o Indulto de la misma jurisdiccion.

Ponencia No. 6: Las garantias especificas en el marco de procesos penales o sancionatorios (articulo 8.2 de la Convencidn
Americana) Julio Cesar Corddn, doctor en Derecho por la Universidad de Salamanca

PonenciaNo. 7: Laobligaciondeinvestigary sancionarlas violaciones de derechos humanos y erradicar el uso de estereotipos,
con especial énfasis en derechos de las mujeres. Jurisprudencia relevante de la Corte IDH. Marta Cabrera, Abogada de la
Corte Interamericana de Derechos Humano. Es especialista en Derecho Internacional Publico, Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y Derecho Penal Internacional
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En los diferentes modulos se ha contado con la participacion de diferentes personas expertas en temas como lo son: Sesgos
cognitivos o cognoscitivos utilizando como base las situaciones apreciadas en la pelicula “Doce Hombres sin Piedad”, asi
como los riesgos existentes desde una perspectiva de una persona juzgadora a la hora de percibir, valorar y tomar una
decision sobre los hechos del caso y los elementos de prueba conocidos en el moédulo de Razonamiento y argumentacion
Juridica, se contd con la participacion del M.A Oscar Navarro Rojas, profesor-investigador de la Universidad Nacional y la
Universidad de Costa Rica.

En el médulo de Comunicacion Oral y escrita se contd con la participacion de la Master Marisol Barboza Rodriguez,
metododloga de la Escuela Judicial, quien impartié un taller de Lenguaje inclusivo, un tema de gran importancia para las
personas participantes del programa para la sensibilizacion de las personas en las practicas no discriminatorias e inclusivas
en su quehacer diario, ademas de incorporacion en los diferentes trabajos y el quehacer institucional. También se conto
con la charla “Lenguaje claro”, en la cual se hablé de la importancia de redactar textos judiciales con lenguaje sencillo y
comprensible para la mayor cantidad de personas. La charla fue impartida por el sefior Adrian Vergara Heidke, docente e
investigador de la Universidad de Costa Rica y la senora Lilliana Escudero Henao, profesional en derecho y representante
del Centro de Informacion Jurisprudencial.

En el médulo de Funcion Jurisdiccional las personas participantes tuvieron el privilegio de recibir una charla con la Master
Evelyn Villarreal Fernandez, investigadora del Programa Estado de la Nacion-CONARE, en la cual se dio una detallada
exposicion de los mas destacados hallazgos del ultimo Informe del Estado de la Justicia. Este informe es el cuarto, de una
serie realizada por el Programa de Estado de la Nacion (PEN), en asocio con el Poder Judicial, a partir de un convenio suscrito
entre ambos desde 2011, el cual le da acceso al Programa, a la informacion necesaria para realizar las investigaciones, al
amparo de clausulas de independencia y confidencialidad.

En este mismo mddulo se contd con la participacion del MA. Andrés Méndez Bonilla, jefe del Centro de Gestién de Calidad
(CEGECA), para desarrollar el tema sobre Gestion de Calidad. Durante la exposicion, el Sr. Méndez desarrollé temas
como:

Conceptos Generales de Gestion de Cambio y Gestion de Calidad.

Antecedentes de la Politica Institucional de Gestion de Calidad bajo las Normas GICA-Justicia.

Desarrollo del Modelo de Gestion de Calidad.

Metodologia de Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo los Sellos de Gestion Organizacional, Gestion de
Procesos y Gestion Documental.

Resultados nacionales e internacionales de la Gestion de Calidad bajo las Normas GICA-Justicia.

A partir de esos aportes tan significativos, las personas aspirantes a la judicatura, analizaron tanto las situaciones que se
emplean y las acciones que posibilitan el acceso a la justicia, para la promocion de un servicio publico de calidad.
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En el mdédulo de Implicaciones éticas el Sr. Rafael Ledn Hernandez, de la Secretaria de ética y valores participa como persona
cofacilitadora, este modulo es transcendental pues la formacion ética en el programa permite una mejor comprension de la
relacion de la ética con el derecho, tanto en el campo académico como practico. Las personas aspirantes aprenden como su
propio desarrollo moral intervine en su vida personal, en su desempeno laboral y en la forma en que se toman decisiones.
A la vez, aprenden formas de mantener la atencion sobre su propia conducta, su ambiente de trabajo y a mantener sus
defensas altas ante las posibles influencias de la corrupcion.

Durante el | bimestre del programa, se desarrollaron otras actividades de suma importancia para las personas participantes,
que se detallan a continuacion.

Nombre de la actividad Audiencia Persona Facilitadora

académica Personas facilitadora Fecha

Conversatorio Género MS.c Gabriela Morera 4 de julio de 2022 Il audiencia Licda. Jeannette Arias, Jefa

Guerrero de la Secretaria Técnica de
Género.

Capacitacion sobre el uso Licda. Patricia Bonilla

de Nexus P (o Rodriguez, Jefa del Centro de
Licda. Karol Solano Ramirez 22 de julio de 2022 Il audiencia Informacién Jurisprudencial

Charla sobre la Ley de . .
autonomia personas Con MS.c Gabriela Morera Licd. Andrea Sanchez Montero.

discapacidad CONAPDIS Guerrero 8 de agosto de 2022 Il audiencia Asesorggnkiggll_segal de

Licda. Viviana Benavides

Charla sobre el Control de . Hernandez.
Convencionalidad Licda. Karol Solano Ramirez 10 de agosto de 2022 | audiencia Aserora Legal del Ministerio de

trabajo y Seguridad Social

Licda Vanessa Villalobos
MS.c Marisol Barboza | audiencia Montero del Departamento de
Rodriguez 11 de agosto de 2022 (TEAMS) Trabajo Social Y Psicologia
San José

Conversatorio sobre
Valoracion de riesgo en
Violencia Doméstica

Licda. Kennia Alvarado
Villalobos, Oficial de
Licda. Karol Solano Ramirez 16 de agosto de 2022 Il audiencia Cumplimiento del Poder
Judicial

Charla de Conflictos de
Interés

Maria Lourdes Acuna A
Gestora de Capacitacion a.i.
Escuela Judicial
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Guia practica para el abordaje a personas
menores de edad de PME en procesos
judiciales.

En atencion a la ejecucion de la resolucion de la Sala Constitucional numero 2019015639, donde la Seccion de Trabajo Social
del Departamento de Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial realizé una Guia de “Abordaje a personas menores de
edad en procesos judiciales guia para personas funcionarias judiciales” para lo cual es indispensable realizar un proceso
de capacitacion en el tema de violencia infanto juvenil asociado al Codigo de Ninez y Adolescencia, siendo que el dia 6 de
setiembre se esta realizando la primera capacitacion en relacion a este tema en conjunto con la Unidad de Capacitacion del
Ministerio Publico.

Curso Guia Practica para el abordaje a personas menores de edad PME en procesos judiciales Grupo 1 - =

o) N Y
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4 como técnica judicial en la

Fiscalia de Desamparados

_ o @ Susana Mejias (Invitado)
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Curso Avanzado de Ciberdelincuencia y
Evidencia Digital

El pasado Lunes 29 de agosto del 2022 se desarrolld la ultima sesion de trabajo de la capacitacion de Crimen Avanzado
en ciberdelincuencia y evidencia digital, la cual se desarrollé a través de la plataforma Microsoft Teams, en la imagen el
licenciado Steven Sanchez Alan, explica varios casos que ha tramitado el OlJ en el delito de secuestro extorsivo, donde
solicitan a los familiares el pago del rescate en bitcoin (moneda virtual) para que sus familiares sean liberados, modalidad
reciente con la que los delincuentes son mas dificiles de rastrear; por lo que resulta de suma importancia que la poblacion
judicial se capacite en estos temas de actualidad.
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Personal judicial se capacita en analisis y
visualizacion de datos

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Servidoras y servidores judiciales de diferentes oficinas del Ambito Administrativo participaron en la segunda convocatoria del
curso “Analisis y Visualizacion de datos en Power Bl”, gestionada durante el 2022, por el Subproceso Gestion de la Capacitacion
de la Direccion de Gestion Humana en coordinacion con la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (DTIC).

El curso fue facilitado mediante la plataforma Microsoft Teams del primero al doce de agosto, por el profesional de la DTIC,
Carlos Morales Castro, quien a través de ejemplos y practicas explico como ejecutar analisis y visualizacion de datos de Power
Bl, en un nivel basico.

En total, se capacitaron 15 personas servidoras judiciales de diferentes oficinas, quienes al finalizar adquirieron conocimientos
que les permiten extraer y transformar informacidén para realizar analisis especificos, enriquecer los datos y visualizarlos
rapidamente, ademas de sacar el maximo provecho a la herramienta al poder identificar patrones y tendencias que son relevantes
para la toma de decisiones en el Poder Judicial.

Este curso fue coordinado en respuesta a las necesidades de formacion detectadas en las diferentes oficinas del Ambito
Administrativo, en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion ejecutado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion.

Power Bl: Esta herramienta permite presentar datos mediante graficas, iconos y otros
elementos visuales, favoreciendo el analisis de la informacién y la toma de decisiones.
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Charla Promocion de ambientes
laborales saludables

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado cinco de agosto, se llevo a cabo la charla “Promocion de ambientes laborales saludables”, con el objetivo de
reflexionar en torno al concepto de ambiente laboral en el Poder Judicial, identificar qué es un ambiente sano y conocer los
servicios que se ofrecen desde el Subproceso Ambiente Laboral de la Direccion de Gestion Humana.

El espacio fue facilitado por la jefa del Subproceso Ambiente Laboral, Katia Saborio y la profesional en Piscologia, Gabriela
Arcia, como parte del ciclo de charlas llamado Gestion Humana de Puertas Abiertas, coordinadas por el Subproceso Gestion
de la Capacitacion.

La actividad, ademas, propicido un espacio para conversar sobre buenas practicas de como mantener ambientes laborales
saludables y como identificar factores protectores ante el estrés laboral.

En total se contd con la participacion de 119 personas de los diferentes ambitos del Poder Judicial, quienes se pudieron unir
a la charla mediante la herramienta Microsoft Teams.

Cada mes, Gestion de la Capacitacion, en combinacion con otros Subprocesos de la Direccidn, coordina charlas relacionadas
con los servicios que se ofrecen desde esta dependencia, con el objetivo de que sean del dominio y conocimiento de todas
las personas servidoras judiciales.

" Puerlas abiertas- Ambiente Lab. X | T -

L&) ) hittps//view.genially/62e2ebda7b79e0011c7cci0 NI IR

d(éme- cnear y mantener fimbrientes Lobonrales Soludabies?

A continuacién, 12 elementos a considerar para mantener Ambientes Laborales Saludables, recopilacién
del Manual de Buenas Practicas del Subproceso de Ambiente Laboral.
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Ambientes laborales saludables: La comunicacion sana, Ambientes laborales saludables: Establecer buenas
el manejo saludable de las emociones y el fortalecimiento practicas individuales y grupales es una de las claves para
de la cultura de paz, son fundamentales en los ambientes tener ambientes laborales saludables.

laborales sanos.
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Curso Desarrollo de habilidades
gerenciales para gestionar equipos
remotos

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidon de la Capacitacion

Con el objetivo de brindar las herramientas para ejercer la supervision y control en la modalidad de teletrabajo, asi como
la definicion y el seguimiento de los criterios que permitan evaluar la gestion de la persona teletrabajadora, el Subproceso
Gestion de la Capacitacion contrato el curso “Desarrollo de habilidades gerenciales para gestionar equipos remotos”.

El curso se llevo a cabo los dias tres, cuatro y cinco de agosto de 2022, mediante la plataforma Microsoft Teams y se conté
con la participacion de 109 personas que desempefan puestos de coordinacion, supervision y jefatura en los diferentes
Ambitos del Poder Judicial.

Este espacio de capacitacion permitio, ademas, facilitar herramientas para la supervision y control del trabajo virtual, dirigidas
a facilitar el control y el seguimiento de las labores, para la toma de decisiones.
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El curso tuvo una duracion de tres horas y se coordiné ante la necesidad de contar con personal capacitado en temas de

liderazgo y gestion de equipos de manera remota.

Tienes en tus manos una gufa para visionarios, revolucionarios
y retadores que quieran desafiar los anticuados r wodol
de negocio y disefiar las empresas del futuro. Un libro pz

Generaclon
de modelos
de_: negoc1o |

Gestion de equipos remotos: El desarrollo de habilidades
directivas para el manejo de equipos de trabajo remotos
ayuda tanto a las jefaturas como a sus equipos a superar
los desafios que representa el teletrabajo.
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Gestion de equipos remotos: Fijar indicadores de trabajo,
mantener una comunicacion clara, empoderaren eldesarrollo
de funciones a las personas del equipo forman parte de las
buenas practicas en la gestion de equipos remotos.




;. Como definir indicadores
que generen resultados?

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidon de la Capacitacion

Durante el mes de julio, dos personas servidoras judiciales del Departamento de Proveeduria participaron en el curso “s Como
definir indicadores de gestion que generen resultados?” impartido por la empresa Apride S.A.

El curso se impartio mediante la modalidad virtual con el objetivo de promover un espacio para ensefar a las personas
participantes a definir indicadores de gestion que ayuden a mejorar el rendimiento actual de los procesos en la oficina, a
través de una metodologia practica y sencilla.

El espacio formativo tuvo una duracién de 16 horas, tiempo durante el cual las personas participantes conocieron diferentes
estrategias para definir metas de alta importancia, ademas de reconocer los diferentes tipos de indicadores utilizados para
medir el rendimiento, asi como los pasos para implementar un sistema de indicadores.

El curso fue contratado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion en respuesta a las necesidades de formacion detectadas
en el diagnostico de capacitacion para el periodo 2022-2023 en el Departamento de Proveeduria.

Indicadores de gestion: Esta capacitacion responde a la
necesidad que tiene la oficina de enfocar al equipo de trabajo
hacia el cumplimiento de metas institucionales mediante la
definicidn de indicadores que generen resultados.
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Personal judicial se capacita en diseno
para generar accesibilidad

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

El Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana coordind la participacion de 10 personas
servidoras judiciales de las diferentes unidades de capacitacion del Poder Judicial en el curso “Diseno para generar
accesibilidad”, impartido del tres al 23 de agosto.

El curso tuvo una duracién de 16 horas y se impartio mediante la modalidad virtual, con el objetivo de fundamentar la
creacion de productos graficos mediante principios de disefno, usabilidad, experiencia de usuario y pautas de accesibilidad
para brindar soluciones graficas accesibles dirigidas a personas usuarias finales.

El espacio formativo, ademas, permitié identificar los principios universales del disefio, qué es la usabilidad y la accesibilidad,
asi como conocer algunas de las pautas de accesibilidad requeridas para el diseno de productos digitales accesibles.

El curso fue facilitado por el Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) y contratado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion,
como parte de la estrategia de sensibilizacion e incorporacion de la poblacion con discapacidad al Poder Judicial, la cual
contempla capacitar al personal judicial en el tema de los derechos de las personas con discapacidad, dentro de los que se
encuentra el derecho a la informacion accesible.

Diseno para generar accesibilidad: Este curso se gestiond con la intencion
de promover entornos digitales de trabajo mas accesibles que favorezcan la
comunicacion y el ejercicio de las funciones en igualdad de condiciones dentro de
la institucion.
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Personal judicial participa en curso sobre
como planificar espacios
laborales inclusivos

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidon de la Capacitacion

El Subproceso Gestion de la Capacitacion coordind la participacion de cinco personas servidoras judiciales del Departamento
de Servicios Generales y los Subprocesos de Reclutamiento y Seleccion y Salud Ocupacional de la Direccion de Gestion
Humana en el curso “Espacios laborales inclusivos”, impartido del tres al 23 de agosto.

El curso tenia como objetivo propiciar la identificacion de las principales consideraciones y mejores practicas para tener
en cuenta al definir y planificar espacios laborales accesibles e inclusivos, todo esto contemplando el criterio de ajuste
razonable, el cual se entiende como las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos y libertades fundamentales.

Ademas, el espacio formativo permitio identificar las pautas y recomendaciones para tomar en cuenta en situaciones de
seleccion y reclutamiento de personal, tuvo una duracion de 16 horas y se imparti6 mediante la modalidad virtual, por el
Tecnoldgico de Costa Rica (TEC).

El curso fue contratado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion, como parte de la estrategia de sensibilizacion e
incorporacion de la poblaciéon con discapacidad al Poder Judicial, la cual contempla capacitar al personal judicial en el tema
de los derechos de las personas con discapacidad.

Espacios laborales inclusivos: El curso contempl6 el abordaje de temas como el
reclutamiento y seleccion de personal con discapacidad, planificacion de entornos
fisicos y virtuales, y el analisis de la Ley 7600.
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Personal del Departamento de Proveeduria
se capacita en administracion de
inventarios

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidon de la Capacitacion

Personal del Departamento de Proveeduria participd en el curso “Administracion de inventarios” impartido por la Camara
de Industrias de Costa Rica, el pasado 23 y 30 de agosto y contratado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la
Direccion de Gestion Humana.

El curso se impartié mediante la modalidad presencial, con el objetivo de brindar a las personas participantes los conocimientos
tedricos y ejemplos practicos, que les permitan analizar y entender la forma en la que se maneja el inventario, y asi poder
identificar posibles mejoras.

La actividad formativa, ademas, permitié que las personas participantes definieran qué es la administracion de inventarios y
conocieran algunas metodologias de manejo y control de inventarios.

El espacio formativo tuvo una duracion de ocho horas y se capacitaron un total de nueve personas del Departamento de
Proveeduria, quienes son encargadas directas de diversas Bodegas del Almacén, por lo que este conocimiento permitira
lograr mayor eficacia y eficiencia en la administracion de los inventarios.

El curso fue contratado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion en respuesta a las necesidades de formacion detectada
por la Auditoria Judicial, donde se evidencian posibles areas de mejora, dirigidas a minimizar los riesgos en la incidencia de
errores y deficiencias.

L)

Administracion de inventarios: Las nuevas metodologias sobre
manejo de inventarios permiten generar acciones de mejora que
de manera trasversal logran una mayor eficiencia.
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Miércoles, 03 agosto 2022.

UCS IMPARTE CURSO AVANZADO SOBRE
CIBERDELINCUENCIAY EVIDENCIA
DIGITAL

La Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS realizo el
curso avanzado en ciberdelincuencia y evidencia digital,
el cual estuvo dirigido a las personas funcionarias del
Ministerio Publico (MP) y el Organismo de Investigacion
Judicial (Ol1J).

De acuerdo con la UCS, con esta actividad académica,
el personal podra comprender el abordaje de casos
vinculados al fendmeno criminal del cibercrimen, asi como
las técnicas de investigacion en la preservacion, analisis
y presentacion de la evidencia digital. Lo anterior, bajo el
contexto de la promocion de la cooperacion internacional
del Convenio de Budapest, para disenar estrategias de
investigacion eficientes y estandarizadas en los casos dentro del proceso penal costarricense.

La fiscala y facilitadora del curso, Sharon Rodriguez Segura, manifestd que este curso avanzado se elaboré conociendo las
principales necesidades con las que cuentan las personas funcionarias del OlJ y el MP.

“El curso basico y avanzado forman parte de un proceso de capacitacion robusto, contando con diversidad de personas
expositoras que permiten, sin duda alguna, explicar la teoria y analizar cuestiones en concreto aplicandolas a la realidad, de
ahi el valor y necesidad de que cada vez mas cantidad de personas participen de este proceso”, senalo la profesional.

Por su parte, el fiscal participante, Doyle Delgado Androvetto, destaco que “la actualidad ha demostrado que la delincuencia
avanza en su forma de operar, desde la utilizacion de dispositivos electronicos hasta las redes sociales, el conocimiento de
los procedimientos para resguardar informacion relevante para la resolucion de un caso es sumamente importante, no solo
se trata de obtener dicha informacion, sino que la misma encuentre validez dentro del proceso penal’.

El funcionario senal6 que la capacitacion en este tema es vital, ya que, como operadores del derecho, se debe garantizar la
fidelidad de la prueba, para culminar con éxito una investigacion criminal.

La capacitacion se desarrollé por medio de las plataformas Microsoft Teams y Moodle del MP
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Miércoles, 03 agosto 2022.

Fiscalias anticorrupcion de costaricay
Peru comparten experiencias en lucha
contra corrupcion

Ménica Alvarez Pérez
malvarez@poder-judicial.go.cr

Conocer técnicas especiales de investigacion y el
intercambio de experiencias en el abordaje de casos contra
la corrupcion, fueron los principales alcances tras la visita a
Costa Rica de dos fiscales del Ministerio Publico de Peru,
especializados en delitos de corrupcion.

Este encuentro permitio que los funcionarios del pais
suramericano, Elmer Chirre Castillo y Marco Antonio
Carrasco Campos, asistieran a una serie de reuniones
organizadas por la Fiscalia Adjunta de Probidad,
Transparencia y Anticorrupcion (FAPTA), en las que compartieron con distintos despachos e intercambiaron buenas practicas
en la lucha contra este tipo de criminalidad y sus derivados.

Entre los despachos que pudieron nutrirse de estos intercambios se encuentran la Fiscalia General de la Republica, la
Seccion Anticorrupcion del Organismo de Investigacion Judicial, la Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito,
el Juzgado Penal y el Tribunal Penal de Hacienda, el Departamento de Ciencias Forenses, la Fiscalia Adjunta de Fraudes y
Cibercrimen y las sedes regionales de la FAPTA de San Carlos, Cartago, Heredia y Alajuela.

Anteriormente, en el mes de junio, dos fiscales de Anticorrupcion de Costa Rica realizaron un ejercicio similar en suelo
peruano; en ambos casos, con el objetivo de ampliar conocimientos y fortalecer la especializacion en materia de lucha contra
la corrupcién.

Para la FAPTA, estas alianzas con otras fiscalias especializadas de la region son de gran trascendencia, puesto que permiten
unir esfuerzos y estrategias en la busqueda de soluciones para combatir las manifestaciones de la corrupcion, que tienen

graves consecuencias en paises de Latinoamérica.

La visita de los dos funcionarios del Ministerio Publico peruano se realizé durante la semana del 18 al 22 de julio.
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Jueves, 04 agosto 2022.

UCS imparte taller “funciones del MP: un
enfoque hacia la persona usuaria”

e p——— 0N La Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS)
) v TR desarrollo el taller “Funciones del Ministerio Publico:
e un enfoque hacia la persona usuaria®. En la actividad
: @ {%L participaron 39 personas funcionarias de la Contraloria

St , de Servicios del Poder Judicial, a nivel nacional.

Sl S @ @

N AN, X bebmina X El taller surgié como respuesta a la necesidad, detectada
| : * ; _ por la Contraloria de Servicios del Poder Judicial, de
s cmmtion 3 - N : gestionar capacitaciones, a través de las diferentes

Unidades de Capacitacion Institucionales, al reconocer
que el aprendizaje es un proceso mediante el cual las
personas trabajadoras adquieren los conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes para interactuar
en el entorno laboral y cumplir con el trabajo
encomendado.

De esta manera, la actividad permitié desarrollar las competencias necesarias, asi como brindar herramientas utiles, para
que el personal pueda realizar un abordaje correcto de los casos y asi una orientacion mas integral a las personas usuarias
que se presentan a la Contraloria de Servicios con consultas sobre los procesos tramitados en el Ministerio Publico.

La subcontralora de Servicios del | Circuito Judicial de San José, Ericka Chavarria Astorga, senaldé que este tipo de
capacitaciones resultan ser un insumo muy valioso para la oficina, ya que no solo permiten ampliar conocimientos, sino
también evidenciar la importancia de la existencia de la Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico, quienes tienen
claridad del como deben ser los procesos de capacitacion y, que a su vez, realizan esfuerzos importantes y cuentan con el
compromiso de replicarlos a lo interno de esa dependencia, reconociendo que la prestacion del servicio debe ser brindado
de forma integral, tanto desde el trato que se brinda como desde el tramite propio de la denuncia segun la normativa que rige
su actuar”.

Para el desarrollo de estos talleres, se contd con la participacion de la psicologa Elena Gonzalez Salazar, asi como de las
fiscalas Cindy Carpio Obando y Ana Maria Franceschi Segura, especialistas en contenido de la UCS, quienes abordaron la
tematica de funciones del MP y las generalidades de la atencion a la persona usuaria, desde el punto de vista psicologico y
legal.
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Jueves, 04 agosto 2022.

Personal fiscal participa en programa de
formacion en habilidades blandas

Un total de 34 personas participaron en la primera
conferencia del Programa de Formacion en Habilidades
Blandas denominada “Etica y Transparencia”, la cual fue
organizada por la Unidad de Capacitacion y Supervision
e (UCS). La actividad se desarroll6 el pasado 03 de agosto,
O N e s por medio de la plataforma Microsoft Teams.

En la conferencia participaron fiscalas y fiscales de
la Fiscalias Contra el Narcotrafico y Delitos Conexos,
Impugnaciones, Turno Extraordinario, Fraudes vy
, , Cibercrimen. Asimismo, se sumo personal de los
ey ssrs S despachos de Heredia, Osa, Puntarenas, Pérez Zeledon,
Cartago, Upala, Hatillo, Desamparados, entre otros.

El objetivo de este Programa busca que el personal, que desempefa la funcion fiscal, cuente con las competencias genéricas
y especificas relacionadas con ciertas habilidades gerenciales, como ética y transparencia, aspectos administrativos de
la gestion (PAO, PEI y PAIl), comunicacion efectiva, trabajo en equipo, asertividad en el ambito laboral y asi como una
organizacion y planificacion adecuada de su entorno laboral.

La persona facilitadora, en esta ocasion fue el profesional en Métodos de Ensefianza de la UCS, Luis Humberto Villalobos
Oviedo, quien recalcé sobre la importancia de que todas las actuaciones estén cimentadas en decisiones tomadas a la luz
de los valores que poseemos. “En el caso de decisiones que estén relacionadas con nuestro actuar como funcionarias y
funcionarios, deben considerarse los valores compartidos, tanto del Poder Judicial como del Ministerio Publico”, enfatizo.

El fiscal especializado contra el Narcotrafico y Delitos Conexos, Luis Gustavo Najera Picado, participo en el taller y sefald
que “es una capacitacion que deberia recibir todo el personal del Poder Judicial, ya que en definitiva se abordaron temas de
mucho interés y actualidad, como lo es la ética, buenas costumbres y, sobre todo, la parte de la sinergia que debemos tener
como poblacion perteneciente a una institucion tan importante como el Poder Judicial’.

La Fiscala Adjunta de la UCS, Mayra Campos Zufiga, explicoé que este tipo de acciones formativas permite que las personas
funcionarias tomen conciencia que cada uno y cada una es un ser integral, que las acciones reflejan esos valores e intereses
personales y, que repercuten directamente en nuestro quehacer dentro de la institucion.
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Lunes, 08 agosto 2022.

Personal del MP se capacita en el tema
sobre acceso a la justicia para personas
en condicion de discapacidad

Acceso a la Justicia para personas en condicion de
discapacidad JULIO-SETIEMBRE
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una persona con discapacidad”.

Un total de 35 personas funcionarias del Ministerio Publico (MP)
participaron en el curso virtual “Acceso a la Justicia para Personas
en Condicion de Discapacidad”, el cual se desarroll entre el 29 de
julioy el 12 de agosto. La actividad se realizé mediante la Plataforma
Moodle, con la coordinaciéon de la Unidad de Capacitacion y
Supervision (UCS).

El equipo gestor de la UCS sefalé que “con esta accion formativa,
se busca brindar a las personas participantes los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para la aplicacion correcta de
la normativa internacional y nacional, asi como las Politicas de
Persecucion Penal en esta materia, aprobadas por la Fiscalia
General de la Republica, para que, de esta manera, puedan darle
una tramitacion eficiente y eficaz a los procesos en donde interviene

Con el curso se busco sensibilizar al personal, a través de las politicas de persecucidon penal e institucionales que permitan
brindar un verdadero trato preferencial a las personas con discapacidad cuando se presenten a ejercer el derecho constitucional

de acceso a la justicia.

Segun la fiscala adjunta de la UCS, Mayra Campos Zufhiga, “esta actividad es un esfuerzo mas de la institucion para garantizar
los derechos humanos de la poblacion vulnerable o vulnerabilizada, de ahi, la importancia de la capacitacion a las personas

funcionarias del Ministerio Publico”.

Como coordinadores y gestores de esta actividad académica, se tuvo la colaboracion de Edicson Alfaro Mora, Abogado
Gestor de Capacitacion, y Priscilla Elizondo Hernandez, Psicologa y Metoddloga, ambos de la UCS.
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Lunes, 08 agosto 2022.

UCS realiza curso virtual sobre acoso
sexual callejero
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La Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) desarrollé un curso
virtual sobre acoso sexual callejero, el cual estuvo dirigido a 17

ce

| Introduccion personas funcionarias del Ministerio Publico (MP).

| 'Acoso Sexual Callejero

| Tipos penales y Contravencionales
|

Segun informd la UCS, el acoso sexual es otra forma de la violencia
que sufren las personas en su transitar por las calles, parques,
Introduccién —_— transporte publico y en otro tipo de localidades de acceso publico

Con la promulgacion y entrada en vigencia de La Ley Contra el

et Sxes by lesie tsmianey el L & | ‘ como estadios y centros comerciales, entre otros.

existencia un problema de violencia social, que por mucho

(S

tiempo estuvo normalizado. Hoy dia existe un mandato
normativo de articular politicas publicas para prevenir, sancionar
y erradicar estas practicas de nuestra sociedad. Se requiere un
proceso de concientizacion acerca de la problematica, el

desarrollo de conocimientos sobre el tema, asi como el analisis S < e ESte fenémeno |eSi0na Ia integridad fI’Sica, pSiCOIégica y Sexual de

de la normativa para entender los alcances de los tipos penales y
la contravencion que se han creado para sancionar el Acoso

cxuat cn Expacios Publices Lico Suual Callgero) las personas victimas que se sienten invadidas por las palabras,
gestos, tocamientos e incluso intentos de violacion o abuso sexual.
Elimpacto de estas conductas es variado y va desde la incomodidad
hasta el miedo, causando inclusive lesiones en algunos casos.

En el 2020, se promulgo la ley 9877, la cual establece como delitos el exhibicionismo o masturbacion en espacios publicos,
de acceso publico o en un medio de transporte remunerado de personas; la persecucion o acorralamiento, asi como la
produccion de material audiovisual con connotacion sexual de otra persona sin su consentimiento.

Esta capacitacion tuvo como objetivo que las personas participantes conocieran detalladamente los tipos penales contenidos
en la ley, su ambito de aplicacion y las posibles penas a aplicar, asi como que generar conciencia de la gravedad de la
problematica de manera que, puedan asumir una condicion de agentes de cambio en la sociedad y en las competencias
funcionales.

La capacitacion fue desarrollada por medio de la plataforma Moodle del MP, fue auto formativa y tuvo una duracion de tres
semanas.
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Miércoles, 10 agosto 2022.

UCS inicia segunda promocion del
programa de especializacion competencial

en delincuencia organizada para personal
del MP

La segunda promocion de los Programas de Especializacion
Competencial en Delincuencia Organizada realizada por la Unidad
de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio Publico reunid
a un total de 40 personas de la institucién, con el fin de fortalecer
los conocimientos del personal fiscal, de apoyo y de la Oficina de
Atencion y Proteccidon a la Victima del Delito (OAPVD), en esta
materia.

La actividad contd con la participaciéon del Fiscal General a.i, Warner
Molina Ruiz, quien destaco la importancia de la capacitacion como
una ruta de hacia donde vamos y qué pretendemos, desde la funcion
del 6rgano acusador, asi como el trabajo del equipo del Ministerio
Publico, encargado de la implementacion de la ley.

Esta accién formativa tuvo como principal propodsito desarrollar las competencias especializadas que permitan a las personas
participantes adquirir los conocimientos, fortalecer las habilidades y poner en practica las actitudes para enfrentar el fendmeno
de crimen organizado de acuerdo con las disposiciones de la ley; ademas de brindar elementos importantes que les permitira
guiar su trabajo en apego al marco ético profesional propio de la practica juridica, la cual debe responder a las normas de
conducta de los valores del Ministerio Publico para garantizar la probidad y un servicio publico de calidad.

La existencia del crimen organizado exige personal sumamente capacitado en normativa internacional, mecanismos de
cooperacion internacional, técnicas de investigacion y un manejo apropiado de la legislacion nacional, que permita tomar
la batuta en los procesos penales, tener una posicién firme que permita ejercer la accion penal de una manera adecuada.
Se ha buscado contar con un repertorio amplio en contenidos pertinentes para lograr el fin citado. La preparacion de estos
programas ha conllevado gran cantidad de horas de estudio, esfuerzo y coordinaciones, esperamos que todo el trabajo
realizado realmente impacte en el conocimiento que todas y todos vayan a adquirir con esta actividad formativa, indico el
facilitador lvan Solis Huertas.
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El fiscal Pablo Jiménez Trejos, participante de la actividad, manifesté que, “el esfuerzo llevado por la Unidad de Capacitacion
y Supervision, asi como la Fiscalia General, es de admirar, tomando en cuenta que se esta capacitando al personal de apoyo,
personal profesional de OAPVD vy personal fiscal, de una manera integral, que abarca la mayor cantidad de aristas para
el funcionamiento adecuado de la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada, desde la prevencion y manejo
del réegimen administrativo, hasta temas de capacitacion juridica en cuanto a técnicas de investigacion y abordaje a cargo
del Ministerio Publico. Todo esto es indispensable para el ejercicio de la accion penal, de manera, apegada a los principios
institucionales y con la finalidad de contribuir a nuestro sistema de justicia ante el fenémeno criminal que se debe atacar de
manera estratégica’.

Uno de los docentes de la actividad formativa, fue el fiscal Juan Carlos Carrillo Mora, especialista en contenido de la UCS, quien
indico que, “a la luz de la aprobacion de las leyes N° 9481, Ley de Creacién de la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia
Organizada en Costa Rica, y N° 9767, Fortalecimiento de la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada, las
personas participantes tienen el honor de ser pioneras y pioneros del proceso de capacitacion que el Ministerio Publico
ofrece a su personal fiscal, personal de apoyo y personal de la Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito, ya
que la institucion confia y guarda esperanza en este personal, y se espera un gran aprovechamiento de esta oportunidad
que el Poder Judicial y el Ministerio Publico, por medio de la Unidad de Capacitacion y Supervision, les brinda”.

Por su parte, la fiscala adjunta de la UCS, Mayra Campos Zuiiga, sefnalo que, “no basta la ley, sino la conciencia de la
problematica, organizacion y apoyo a nivel internacional y nacional, el fortalecimiento de las instituciones creadas para
prevenir y reprimir el crimen organizado y sus distintas manifestaciones y, una de las areas que demanda ese fortalecimiento
es la capacitacion continua y especializada”.

La jefa de la UCS recalcé que son importantes estas capacitaciones que le permita a las personas funcionarias conocer el
fendmeno criminal, como se transforma, y como va permeando los estratos sociales mas vulnerables de nuestra sociedad.
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Miércoles, 10 agosto 2022.

MP conmemoro dia internacional de los
pueblos indigenas con taller que reunio a
13 personas indigenas intérpretes

EnelmarcodelaconmemoraciéndelDialnternacionaldelos Pueblos
Indigenas, el pasado 09 de agosto, el Ministerio Publico, a través
de la Fiscalia de Asuntos Indigenas y la Unidad de Capacitacion y
Supervision, desarrolld el “Taller Nacional de Personas Indigenas
Intérpretes”.

La actividad reunid a 13 personas intérpretes judiciales de los
idiomas bribri, cabécar, maleku y ngobe, ademas de personal fiscal
de los despachos de Bribri, Limén, Buenos Aires, Batan y Penal
Juvenil.

El objetivo del encuentro se centré en mejorar el servicio que se brinda a las partes intervinientes en el proceso penal, por
medio de un espacio de conocimiento sobre aspectos culturales y juridicos que son relevantes en la labor de la persona
intérprete indigena.

Cada ano, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) elige un tema en torno al cual invita a los Estados a reflexionar y
determinar el grado de cumplimiento y las brechas existentes para el pleno disfrute de derechos colectivos e individuales
de los pueblos indigenas; para el 2022 el tema fue: El papel de las mujeres indigenas en la preservacion y transmision del
conocimiento tradicional.

A partir de ello y coincidiendo con el inicio del Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas, declarado por la ONU, el
Ministerio Publico busco generar un espacio de reflexion sobre el rol de las personas intérpretes en los procesos judiciales,
cuya funcion constituye una herramienta fundamental para avanzar en torno a garantizar el acceso a la justicia con enfoque
intercultural, ya que su rol trasciende la traduccion literal de las palabras y abarca el ilustrar a las personas funcionarias
judiciales acerca del contexto cultural.
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En el taller también se presentd a las personas asistentes la guia didactica “ABC para la atencion a las personas indigenas
usarias de los servicios que brinda el servicio publico”, la cual fue desarrollada por la funcionaria Sara Mayorga Villanueva,
mujer indigena cabécar del territorio de Ujarras.

La apertura de la actividad contd con la participacion de la magistrada de la Sala Primera, Damaris Vargas Vasquez,
coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indigenas; el fiscal general a.i., Warner Molina Ruiz;
la fiscala adjunta de la UCS, Mayra Campos Zuiiga; y el fiscal adjunto de Asuntos Indigenas, Fernando Arguedas Rojas.
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Martes, 16 agosto 2022.

Personal del MP se capacita en justicia
restaurativa

El pasado martes 09 de agosto, inicid el curso virtual “Modulo II:
Introduccién a la Justicia Restaurativa”, del Programa de Formacion
Especializada en Justicia Restaurativa de la Unidad de Capacitacion
y Supervision (UCS) del Ministerio Publico (MP).

En este grupo se esta capacitando a 22 fiscalas, fiscales y personal
profesional del MP. El curso se realizé por medio de las herramientas
tecnolégicas de Microsoft Teams y Moodle vy, finalizé el 30 de
agosto.

Para el equipo profesional de la UCS, encargado de desarrollar este programa, la Justicia Restaurativa viene a evidenciar
un cambio de paradigma, afirmando que el delito no es unicamente la infraccion a la ley, sino que va mas alla, es un acto
que causa daino a las personas involucradas y a la comunidad, de ahi la importancia de dar respuesta al conflicto de manera
integral, tomando en consideracion los derechos, intereses y necesidades de todas las partes involucradas en el mismo.
“El conflicto esta compuesto por una serie de etapas o por una o varias situaciones en las que participan individuos o
colectividades. Como todo conflicto tiene sus particularidades, asi de particular sera la busqueda de la solucion, por lo que
esta capacitacion tiene como proposito generar en las personas participantes una vision mas humanizada del conflicto y, por
ende, generar conciencia y responsabilidad activa en el ejercicio de las funciones encomendadas al personal profesional del
Ministerio Publico”, senalo la UCS.

Para la Fiscala Adjunta de la Oficina de Justicia Restaurativa y Justicia Alternativa, Sara Arce Moya, este tipo de iniciativas
pretende que las personas participantes tengan un acercamiento a las nociones basicas de la Justicia Restaurativa y se
familiaricen con este procedimiento, el cual, se diferencia de otros, precisamente por su enfoque restaurativo.

“Se busca fomentar el dialogo, el respeto, la escucha y la responsabilidad activa, asi como la comunicacion asertiva entre
las partes, convirtiéndose en una respuesta mas humana, de resolucidon de conflictos, permitiéndoles realizar una derivacion
fluida y sostenida de las causas penales donde es posible aplicar el procedimiento restaurativo, en apego al respeto de los
derechos que se reconoce a las partes en la ley 95827, sefial6 la funcionaria.

Para la Fiscala Adjunta de la UCS, Mayra Campos Zuiniga, esta accion formativa pretende alcanzar los objetivos propuestos
por la Ley, no solo reconociendo los derechos de las personas victimas a la reparacion sino a la reinsercion social de la
persona imputada en la comunidad. “De ese modo contribuir con la solucién integral del conflicto social planteado”, recalcé.
El equipo profesional de la UCS encargado de desarrollar este programa estuvo conformado por Ana Maria Franceschi
Segura, Priscila Elizondo Hernandez y Sharon Rodriguez Segura.
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Jueves, 18 agosto 2022.

Ucs desarrolla jornadas de derecho penal
juvenil para personal fiscal especializado

Un total de 60 fiscalas y fiscales especializados en
materia penal juvenil se encuentra participando de las
“Jornadas de Derecho Penal Juvenil para Personal Fiscal
Especializado”, actividad organizada por la Unidad de
Capacitacion y Supervision (UCS). La accion formativa se
desarrollara por cuatro semanas, finalizando el préximo
07 de setiembre.

El proposito de estas jornadas es cumplir con cuatro
objetivos especificos, como la actualizacion del personal
fiscal y técnico para abordar los casos en todas las fases
de proceso penal, promover actualizacion de las labores
para garantizar la legalidad de la prueba y el cumplimiento
juridico, asi como de circulares y memorandums.

De igual manera, se busca emplear las distintas estrategias que permitan mejorar la atencion de las personas en condicion
de vulnerabilidad o vulnerabilizadas y que requieren de los servicios de las Fiscalias Penales Juveniles. Asimismo, se plantea
mejorar los enlaces de comunicacion entre el personal y las jefaturas.

Lafiscalaadjuntade Penal Juvenil, Debby Garay Boza, senal6 que “la Fiscalia Adjunta Penal JuvenilylaUCS han organizado las
Jornadas de Derecho Penal Juvenil 2022, con la finalidad de abordar temas de actualidad que se constituyan en herramientas
de apoyo para el personal que tramita la materia especializada”,

La funcionaria mencioné que, entre los temas a tratar, esta la comprension del desarrollo del comportamiento contrario
a las disposiciones de las normas sociales y juridicas; sensibilizacion para atender personas usuarias en situacion de
vulnerabilidad o vulnerabilizadas; delitos vinculados con el uso de tecnologia, la sancion penal juvenil y postura de la Fiscalia
Adjunta Penal Juvenil ante votos de interés dictados por el Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal Juvenil y la Sala de
Casacion Penal.

Con esta actividad, se pretende dotar de insumos al personal fiscal y técnico de la Fiscalia Adjunta Penal Juvenil a nivel
nacional, generando conciencia activa en la identificacion de situaciones de riesgo para nifas, ninos y adolescentes que
acuden a las fiscalias penales juveniles, para realizar un abordaje integral en procura de su resguardo.
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Viernes, 19 agosto 2022.

Personal del MP se capacita para mejorar
atencion a victimas de delitos sexuales,
violencia penalizada y trata de personas

Con la participacion de fiscalas y fiscales, personas técnicas
judiciales, abogadas y abogados, asi como profesionales
en Trabajo Social y Psicologia de la Oficina de Atencién y
Proteccion a la Victima del Delito (OAPVD) se realizd la charla
“Condiciones de vulnerabilidad de las victimas de delitos
sexuales, violencia penalizada y trata de personas”.

Esta actividad formativa fue facilitada por la trabajadora social
Déborah Rivera Romero y el psicologo Alexander Araya
Tijerino, profesionales del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia del Poder Judicial, quienes expusieron, sobre las
condiciones o variables de analisis en los casos de victimas
de trata de personas, mitos sobre las victimas de este ilicito, factores vulnerabilizantes, condiciones de vulnerabilidad de
las victimas durante la toma de denuncias e interrogatorios, ambiente ideal para recibir la denuncia a una persona victima
del delito de trata de personas o abusos sexuales, asi como las habilidades de las personas menores de edad para relatar
eventos acaecidos, entre otros temas.

La profesional en Trabajo Social senald que, en relacion con las condiciones o variables de analisis en casos de victimas de trata
de personas, “se debe explorar las condiciones previas al reclutamiento o captacion tales como, desempleo y/o inestabilidad
laboral, adicciones, baja escolaridad, falta de respuesta social e institucional, tacticas utilizadas por las persona tratantes para
generary fortalecer la dependencia y la sumision de las presuntas victimas de trata (intimidacion, engafo, amenazas, agresiones
de todo tipo, entre otros), medio o forma de captacion, y el objetivo final de la trata (sexual, laboral mendicidad, venta de drogas
u otros), las consecuencias y/o el impacto del delito de trata en la persona en ambito familiar y social”.
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Por otra parte, Araya Tijerino destaco la importancia del ambiente o condiciones idoneas que deben prevalecer al momento
de recibir la denuncia a una persona victima de trata de personas o de abuso sexual.

“Debe desarrollarse (la denuncia), idealmente, en Camara de Gesell, por cuanto es un recinto que permite controlar
variables de privacidad, mitigar ruidos del ambiente y reducir numerosas interrupciones que situen en riesgo el desarrollo y
reconstruccion mneésica de los episodios de violencia, que requieren reportarse por parte de las personas victimas, lo cual
es un acto fundamental para el progreso satisfactorio del proceso legal “.

La fiscala adjunta de la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS), Mayra Campos Zuiiga, dijo que “la accion formativa
busca reforzar los derechos de las personas victimas de delito de trata y sobre la importancia de la utilizacion de la Camara
de Gessell, para preservar los derechos de las victimas”.
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Martes, 23 agosto 2022.

FAPTA refuerza valores del personal por
medio de talleres formativos
Actividad insto a personas funcionarias a
cuidar sus acciones cotidianas.

Conelfin de fortalecer el area axiolodgica del personal de la Fiscalia
Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion (FAPTA), asi
como en cumplimiento de los planes institucionales, la Secretaria
Técnica de Etica y Valores del Poder Judicial impartié de manera
presencial el taller “Formacion 1.0 Etica: Ejercita tus Valores”. La
actividad que se desarroll6 en el gimnasio del Colegio de Abogados
y Abogadas de Costa Rica, el 10 y 12 de agosto anterior.
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El eje central de este espacio permitié plantear la ética como un
camino vital para el cuidado de los proyectos de vida, instando al
personal a que, en todas sus facetas cotidianas, es fundamental
cuidar cada acto.

El taller se desarrollé por medio de actividades dinamicas y participativas, que permitieron reforzar los valores individuales e
institucionales. En estos ultimos estan lainiciativa, compromiso, responsabilidad, integridad, honradez y excelencia. Asimismo,
se realizé un repaso general del Cadigo de Etica Judicial.

El proximo 14 y 16 de setiembre se continuara con las actividades.
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Jueves, 25 agosto 2022.

Personal de la oficina de defensa civil de
la victima se capacita en prevencion de
fuga de informacion

Dos grupos de la Oficina de Defensa Civilde la Victima (ODCV) del
Ministerio Publico recibieron la charla virtual “Fuga de informacion
por parte de personas funcionarias judiciales”. El primer grupo se
capacito el 05 de agosto y el segundo el 19 de agosto anterior.

La fiscala adjunta de la ODCV, Ana Daisy Quirés Barrantes,
indicé que “este tipo de taller permite al equipo de la Oficina
de Defensa Civil de las Victimas diferenciar, con la normativa
nacional e internacional, el Derecho a la Informacion y el Derecho
a la Intimidad (imagen, nombre, seudénimos, domicilio, honor,
reputacion, derechos patrimoniales), asi como concientizar sobre
la privacidad de actuaciones regulada en el ordinal 295 del Cddigo
Procesal Penal, el Secreto Profesional normado en el numeral 41
del Cédigo de Etica del Profesional en Derecho, y el acceso Constitucional a la informacion. Se agradece a los facilitadores
y personas funcionarias de la Unidad de Capacitacion por toda la colaboracion suministrada”.

De acuerdo con la fiscala adjunta de la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS), Mayra Campos Zuiiga, “con esta
actividad académica se busca la toma de conciencia sobre la responsabilidad de manejar informacion sensible en razén
del cargo y, como un manejo inadecuado de la informacién produce danos irreparables en las partes involucradas en los
procesos. Es importante el reforzar los valores del Ministerio Publico, en especial, el deber de probidad para garantizar un
servicio de calidad a personas usuarias”.

Por otro lado, el Fiscal Adjunto de la Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion (FAPTA), Carlos Meléndez
Sequeira, sefnaldé que el espacio formativo busca brindar conocimientos al personal de la ODCV sobre los derechos
fundamentales y como estos deben garantizase, en cuanto la informacion privada, sensible, reservada y la publica, que se
obtiene en razdn del gjercicio de nuestras funciones y las posibles consecuencias a nivel de responsabilidades por infringir
deberes legales, éticos y otros.
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La comunicadora de la FAPTA, Ménica Alvarez Pérez, explicd que las instituciones publicas tienen la responsabilidad de
garantizar el derecho de acceso y la comprension de la informacion publica, sin mayor limitacion que la expresamente
establecida en la Ley. “Para un mejor manejo sobre el derecho de informar, el personal debera de conocer la legislacion
costarricense, directrices institucionales e instrumentos internacionales que nos evoca a brindar un servicio que garantice el
respeto hacia la ciudadania y medios de comunicacion en acceder a la informacion publica”, enfatizé la funcionaria.

Por su parte, la socidloga de la FAPTA, Andrea Bermudez Castillo, menciond que considera que el aporte a la ODCV en
el proceso formativo facilita otras perspectivas complementarias a la juridica, para comprender el derecho de acceso a la
informacion, su importancia dentro del Estado de derecho y para cumplimiento del deber de probidad que debemos observar
todas las personas funcionarias publicas.

Como facilitadores encargados de esta capacitacion, se contd con la colaboracion del fiscal adjunto Carlos Meléndez Sequeira,
asi como las profesionales Moénica Alvarez Pérez y Andrea Bermudez Castillo, todos de destacados en la FAPTA.
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Viernes, 26 agosto 2022.

Personal fiscal se capacita en “aplicacion
practica de la teoria del delito”

Con el propésito de desarrollar las competencias necesarias y
fortalecer los conocimientos tedricos y practicos sobre la teoria del
delito, la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) desarrollé
un taller sobre “Aplicacion Practica de la Teoria del Delito”.

La actividad formativa esta dirigida a personal fiscal de la Fiscalia
General, la Fiscalia Penal Juvenil, Impugnaciones, Oficina
de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito, entre otro
despacho.

Por medio de este taller, la UCS busca que las personas
participantes puedan utilizar los conocimientos adquiridos durante
las diferentes fases del proceso penal.

En este caso, la persona facilitadora del curso es el fiscal Carlos Jiménez Robleto, quien manifesté que “la teoria del delito
es de suma importancia, por cuanto de su analisis es posible interpretar las normas penales sustantivas y con ello determinar
si una determinada conducta realizada por alguna persona es o0 no constitutiva de delito. De ahi la importancia de que las
personas fiscales conozcan y apliquen correctamente todos los elementos integradores de la teoria del delito”.

Para la fiscala Cynthia Barrantes Gamboa “esta capacitacion es importante para quienes se desempenan como personas
fiscales a fin de mantener actualizados los conocimientos”.

Esta capacitacion tiene 36 horas de duracion y finalizara el préximo 07 de octubre de 2022.
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Viernes, 26 agosto 2022.

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
DEL MINISTERIO PUBLICO IMPLEMENTA
HERRAMIENTA DE EVALUACION DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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la toma de decisiones, y que comprende la implementacion
del 100% de las dimensiones e indicadores del Nivel 1
(Reaccion / Satisfaccion) que contiene el Protocolo de
implementacion del Modelo de evaluacion de la efectividad
de las acciones formativas en el Poder Judicial, conocido por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 19-2020
celebrada el 10 de marzo del 2020 (ARTICULO XLV).

Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio PGblico

Dentro de los resultados mas importantes se aprecia que la evaluacion global de todas las acciones formativas evaluadas
desde mayo 2022 a la fecha alcanza un 95,77%, y las personas que consideran que el nivel de impacto en sus funciones
sera alto es de un 90%, de un total de 408 personas que respondieron el formulario asociado.

La herramienta, ademas, permite realizar un seguimiento oportuno y constante de los resultados que obtienen las personas
facilitadoras, las personas que coordinan las actividades, asi como aspectos metodologicos y de los contenidos de cada
actividad. Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico. Centro de Gestion de Calidad (CEGECA). Tel. 2295-
4721, cegeca@poder-judicial.go.cr
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Lunes, 29 agosto 2022.

CADENA DE CUSTODIA: ;COMO
SE PROTEGE LA PRUEBA EN LAS
INVESTIGACIONES?

Una Fiscala explicé los controles que existen para garantizar
la idoneidad e integridad de la evidencia que el Ministerio
arem Meam Publico aporta en las causas penales.

Columbia

Daniel Quesada Artavia
dquesadaa@poder-judicial.go.cr

29 de agosto del 2022. En materia penal, la prueba es el
elemento crucial para confirmar o descartar la culpabilidad
de una persona por determinados hechos y llegar a la
verdad de lo ocurrido, por eso, la cadena de custodia busca,
por medio de una serie de controles, garantizar que ese
indicio o evidencia mantenga sus condiciones, idoneidad e
integridad y cumpla su trascendental rol.

Asi lo explico Ana Maria Franceschi Segura, fiscala especialista en contenidos de la Unidad de Capacitacion y Supervision
del Ministerio Publico (UCS), quien participoé en el programa Frecuencia MP, que se transmite todos los lunes, a las 11:00
a.m. en Radio Columbia (98.7 FM) y la pagina de Facebook de la institucion.

La funcionaria definié la cadena de custodia como “un conjunto de mecanismos de seguridad que se van completando en
las distintas etapas por las que pasa un indicio o una evidencia; son controles que nos van a permitir garantizar que desde
el primer momento en que entramos en contacto con el indicio, hasta su disposicion final, no ha sido alterado de ninguna
forma”.

De esta manera, todas las personas que en razon de su cargo entran en interaccion con el proceso de investigacion estan
obligadas a cumplir con ello, asi se trate de la Policia Judicial, personal de Ciencias Forenses o las personas funcionarias
del Ministerio Publico, tanto personal técnico como fiscal.

Rigurosidad. “El proceso penal se basa en pruebas; por eso, entendiendo la magnitud del valor de la prueba, es que se
vuelve prioritario y fundamental que esta sea manipulada, resguardada y tramitada de forma adecuada; si esto no se cumple,
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en una causa que se ha trabajado fuertemente, que se ha recabado mucha prueba y que esa prueba es la que permitiria
demostrar la responsabilidad penal de una persona, eso no se va a lograr en un juicio”, afirmaé.

La fiscala detallé que los controles para garantizar el resguardo de los indicios se extienden también al momento en que son
almacenados en bodegas temporales, puesto que, entre otras regulaciones, estas deben contar con medidas de seguridad,
todo contacto con la prueba debe registrarse y solo las personas formalmente autorizadas pueden ingresar ahi.

Cuando se trata de indicios de alto valor, como dinero o joyas, estos deben permanecer el menor tiempo posible en esos
sitios de almacenamiento, donde no deben superar las 24 horas; la cadena de custodia dispone que, en el caso del efectivo,
debe ser depositado en una cuenta bancaria.

Franceschi agregoé que, cuando ocurren grandes decomisos de drogas, se cataloga esa prueba como de alto riesgo, por
lo que su almacenamiento no se realiza en las Fiscalias, sino en sitios especialmente dispuestos para ello, a cargo del
Organismo de Investigacion Judicial.

En Frecuencia MP, la especialista abordo otros aspectos relevantes de la cadena de custodia, como las distintas etapas,
quienes tienen la responsabilidad de cumplir con los controles y lo que ocurre con distintos indicios que, por sus caracteristicas,
exigen un manejo especial. Usted puede escuchar el programa completo, ingresando a este enlace.
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Abordaje de personas menores de edad en
crisis ante el proceso penal juvenil

La capacitacion permitid brindar insumos practicos y tedricos al personal destacado de la Defensa Publica para la
implementacion adecuada de los primeros auxilios psicologicos a personas menores de edad en crisis ante un proceso penal
juvenil.

Fue impartida por las personas facilitadoras: Susana Lazo Dennis, psicologa y Joselyn Kung Quesada, trabajadora social,
ambas peritas de la Plataforma Integrada de Servicios de Atencion a Victimas de Siquirres.

Defensa Publica

Dentro de los objetivos especificos de esta capacitacion se encuentran: definir el concepto, tipos de crisis, las fases, etapas
y factores precipitantes que influyen en el desarrollo psicosocial de las personas menores de edad, indicar las estrategias
de atencion y protocolos de intervencion ante una crisis para un correcto acercamiento a la poblaciéon penal juvenil usuaria
de los servicios y determinar la funcionalidad de los primeros auxilios psicolégicos como modelo de atencion inmediato en el
restablecimiento emocional de personas menores de edad en crisis.

La actividad académica se impartio el pasado 09 de agosto de 2022 =

Actividad académica: Abordaje de personas menores de edad... Personas fadlitadoras: Licda. Susana Lazo Dennis y Licda. Joselyn Kung Quesada
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Reacciones frente al estrés

Primera fase de alerta: se produce adrenalina que
suministra la energia en caso de urgencia.

Segunda fase de defensa: si el estrés se mantiene se

activa el cortisol, que asegura la renovacion de las
. . @?;:;_Iﬁabridaji énez Arguedas
reservas, es una fase de resistencia. =

Tercera fase de agotamiento: el organismo se desborda
y se acompafa de una alteracion hormonal crénica con
efectos nocivos para la salud.
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Delitos de la Ley Forestal y la realidad nacional del
recurso forestal
Delitos contra la vida silvestre y sus efectos en
el disfrute del derecho a un ambiente sano y

ecologicamente equilibrado.

Esta actividad académica se desarrollé el pasado 16 de agosto por medio de videoconferencia donde las personas participantes
pudieron obtener insumos para definir los delitos forestales y su articulacion con el resto de normas de la ley forestal y la
realidad nacional.

Asi mismo, exponer los delitos contra la vida silvestre en relacion con el derecho a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.

Este espacio de formacion fue impartido por Luis Diego Hernandez Araya. Fiscal coordinador. Fiscalia ambiental de Costa
Rica y Scarleth lzquierdo Thames, fiscala auxiliar. Fiscalia Adjunta Agrario Ambiental.

Permitié enunciar los principios de la ley forestal y los principios del derecho ambiental para la adquisicion de conocimiento
previo en relacion con los temas de los delitos forestales. Analizar el derecho a un ambiente sano y ecoldogicamente equilibrado
en relacion con la proteccion de la vida silvestre.
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Los delitos de drogas en
delincuencia organizada

La formacion potencio los conocimientos de las personas defensoras del Poder Judicial en los delitos de drogas en delincuencia
organizada, a la luz de la entrada en vigencia de la jurisdiccion especializada

La persona facilitadora fue Rosaura Chinchilla Calderéon, Master en Ciencias Penales de la Universidad de Costa Rica y
docente en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Estatal a Distancia.

Los contenidos de esta fueron: Teoria del Delito, analisis de los tipos penales, autoria y participacion criminal en relacién con
los delitos de psicotropicos en funcion de la delincuencia organizada, errores de prohibicion en el marco de la coautoria.,
responsabilidad penal de los lideres de las bandas criminales como parte de las teorias desarrolladas al efecto y analisis de
legislacion extranjera.

Dicha actividad se desarrollé el pasado 18 de agosto del 2022.
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Las funciones del personal de nuevo ingreso
de la Defensa Publica en los procesos de
Pensiones alimentarias y familia

En esta capacitacion, el personal de la Defensa Publica pudo analizar las funciones de la persona defensora publica en los
procesos de pensiones alimentarias y familia, las directrices institucionales sobre los deberes del personal de la Defensa
Publica, el planeamiento de una estrategia de defensa en los procesos de pensiones alimentarias y familia y la estructura de
las demandas de los procesos de pensiones alimentarias y familia.

La persona facilitadora a cargo fue Paola Amey Gomez, licenciada en Derecho de la Universidad de Costa Rica con una
maestria en Administracion de Justicia, enfoque socio-juridico con énfasis en Administracion de Justicia en Relaciones
Familiares de la Universidad Nacional de Costa Rica y un doctorado en Derecho Penal de la Universidad Escuela Libre de
Derecho.

La capacitacion fue dada el 19 de agosto al personal de nuevo ingreso que realiza sustituciones, asi como al que esta en
lista y paso el examen para ser nombrado y no conoce el funcionamiento de la Defensa Publica.

&\ La transcripcién se ha detenido Ahora solo estés grabando esta reunién.

LAS FUNCIONES DE LA PERSONA
DEFENSORA PUBLICA EN

SUSTITUCIONES EN PLAZAS DE
~MATERIA DE PENSIONES Y FAMILIA

DRA. PAOLA AMEY GOMEZ

Defensa Publica




Ambientes Laborales Saludables

Elobjetivo general fue sensibilizary capacitaralas personas trabajadoras judiciales acerca delimpacto de sus comportamientos
en el logro de un ambiente laboral sano.

Elespacio permitio analizarlas relaciones interpersonales de los grupos que poseen ambientes laborales saludables, reconocer
las caracteristicas de los grupos que poseen ambientes laborales saludables, examinar las implicaciones personales en la
construccion de ambientes laborales saludables y ejemplificar la implementacion de buenas practicas individuales para
consolidar un ambiente laboral saludable.

Las personas facilitadoras fueron: M.G. Mireya Castillo Vega y M. Sc. Victoria Oviedo Soto, ambas psicélogas. La duracion
de la capacitacion fue de ocho horas e impartida el 29 y 30 de agosto.

Defensa Publica




PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA
PERSONAS DEFENSORAS PUBLICAS
Modulo: Medios de impugnacion

Las personas que cursan el Programa de Formacion Inicial para personas defensoras publicas, iniciaron el pasado 8 de
agosto el modulo: medios de impugnacion.

El objetivo de este curso es desarrollar la capacidad de critica y la habilidad de argumentacién légica y eficaz en las personas
defensoras de primer ingreso, cuando deben ejercer los medios de impugnacion, en favor de los intereses de la persona
sometida al proceso, especialmente ante yerros que afectan derechos o garantias fundamentales.

Las personas participantes analizaran los fundamentos de la actividad procesal defectuosa y de la actividad recursiva en
Costa Rica, asi como estudiar la estructura de la sentencia penal para alcanzar una impugnacion mas efectiva.

También otros temas destacados son: la historia del régimen de impugnacion en Costa Rica, la estructura del modelo
recursivo actual, la regulacion legal del recurso de apelacion de sentencia, los motivos por lo que se interpone, lineamientos
basicos para su formulacion, la regulacion legal del recurso de casacion, los motivos por lo que se interpone y lineamientos
basicos para su formulacion

El curso comprende un total de 12 horas presenciales; 8 horas de sesion asincronica, y 12 horas asincronicas para la
elaboracion del proyecto final, para un total de 32 horas y es por las personas defensoras publicas en materia penal: Viviana
Navarro Marin, José Arnoldo Gonzalez Castro y Tomas Poblador Ramirez.

PFI. MEDIOS DE IMPUGNACION (SESION 11)
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Los delitos economicos en
delincuencia organizada

Analizar el derecho penal especial relacionado con delitos de naturaleza econdmica y su abordaje desde la jurisdiccion
especializada en delincuencia organizada, fue el objetivo principal de esta actividad.

Dentro de los contenidos de esta capacitacion estuvieron: Delitos de naturaleza econdmica vy la jurisdiccion especializada en
delincuencia organizada.

La persona facilitadora fue Carlos Chinchilla Sandi, expresidente de la Corte Suprema de Justicia, expresidente de la Sala
de Casacion Penal.

La capacitacion fue impartida el pasado jueves 25 de agosto.
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La Defensa Publica como acceso a la justicia
de las poblaciones indigenas

La capacitacién fue impartida con el fin de brindar herramientas normativas, jurisprudenciales y practicas para la atencion de
personas usuarias indigenas, con una mirada interseccional e intercultural, desde la perspectiva de la Defensa Publica.

Se llevd a cabo el pasado 24 de agosto a cargo de la facilitadora: Laura Arias Guillén, licenciada en Derecho, notaria publica,
master en Criminologia con énfasis en seguridad humana y especialista en ejecucion penal.

Dentro de los contenidos desarrollados se encuentra: Los pueblos Indigenas de Costa Rica, aspectos generales, conceptos
relacionados con los pueblos indigenas, principios y fundamentos de los derechos humanos de los pueblos indigenas,
principales instrumentos juridicos que garantizan los derechos humanos de los pueblos indigenas, litigio con perspectiva
interseccional e intercultural desde la perspectiva de género.
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